
 
 

 

Systemadministrator & IT Support (w/m) 

Möchten Sie Ihre Erfahrung und Fachkompetenz im den Bereichen Server- und Netzwerkinfrastruktur 

unter Beweis stellen? Wir suchen eine lösungsorientierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen, 

die ein multikulturelles Umfeld schätzt und sich in einer open door Kultur wohl fühlt. 

Ihre Aufgaben: 

In dieser anspruchsvollen und breitgefächerten Funktion haben Sie die Verantwortung über die 

gesamte Server- und Netzwerkinfrastruktur mit zirka 240 fixen Devices. Dazu gehören Installation, 

Konfiguration und Unterhalt sämtlicher Arbeitsplatzgeräte und den dazugehörigen Komponenten. 

Betreuen und Unterhalt der Serversysteme (Windows) und des Firmennetzwerkes, sowie der 

kompletten Systemdokumentation und Back Up’s. Analysieren, Lokalisieren und beheben von 

internen 1st Level Störungen gehören ebenso zu Ihren Aufgaben. Sie helfen mit bei ERP 

Optimierungen, betreuen das CAD System und unsere IP-Telefonie. Auch beim Datenaustausch zu 

unserem Webshop sind Sie mit von der Partie. Des Weiteren sind Sie verantwortlich für das 

Beschaffungsmanagement und die ordnungsgemässe Lizenzierung aller eingesetzten Komponenten. 

Sie arbeiten Hand in Hand mit der Geschäftsleitung und sind Ansprechpartner bei allen internen IT 

relevanten Fragen und Problemstellungen. 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über eine gute Ausbildung oder viel Erfahrung im Informatikbereich, sowie eine 

Weiterbildung im Bereich Netzwerk- und Systemtechnik. Erste Berufserfahrung als 

Systemadministrator in einer KMU ist wünschenswert. Ausserdem besitzen Sie gute Kenntnisse 

betreffend  Microsoft Windows Systeme. Sie zeichnen sich durch lösungsorientiertes Denken und 

Handeln aus und sind ein Teamplayer, der professionell organisiert und geschickt kommuniziert. 

Zudem arbeiten Sie gerne selbständig und handeln dienstleistungsorientiert den Mitarbeitern 

gegenüber. Sie kommunizieren stilsicher in Deutsch und Englisch. 

Was wir bieten: 

Es erwartet Sie ein internationales, technisch breites und modernes Umfeld mit Zukunftsperspektiven. 

Ein professionelles Team mit offener Kommunikationskultur, eine gründliche Einführung und 

branchenspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten sind bei uns selbstverständlich. Freuen Sie sich auf 

eine 41 Stunden Woche, ein Personalrestaurant, sowie einen top modernen Arbeitsplatz. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Frau Enesa Redzepagic, HR Manager unter:                                

044 733 40 50 gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit Foto in elektronischer Form an:  

bewerbung@gribi-hydraulics.ch   

http://www.gribi-hydraulics.ch/
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